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1. ZAKRES PROCEDURY 

Celem procedury jest wyrównywanie szans osób niepełnosprawnych poprzez zapewnienie 

im warunków do pełnego udziału w procesie kształcenia. 

 

2. OPIS POSTĘPOWANIA 

1 §  

1. Studenci/słuchacze z niepełnosprawnościami mają możliwość skorzystania ze wsparcia 

asystenta dydaktycznego. 

2. Przykładowe formy pomocy jakie świadczy Asystent dydaktyczny: 

a) towarzyszenie podczas teoretycznych i praktycznych zajęć dydaktycznych(zarówno przy 

przemieszczaniu się po terenie Uczelni jak i do/z miejsca realizacji zajęć praktycznych, 

sportowych czy biblioteki, jeśli zajdzie taka potrzeba),  

b) wspomaganie przy sporządzaniu notatek,  

c) obsługiwanie narzędzi technologii wspierających,  

d) pomoc przed, w trakcie oraz po zajęciach sportowych,  

e) wsparcie w przygotowywaniu do zajęć, materiałów do prac zaliczeniowych, licencjackich 

i magisterskich.  

2 § 

Jego usługi będą potrzebne także podczas wykonywania ewentualnych innych zadań, 

przypisanych konkretnemu studentowi i związanych z procesem dydaktycznym (np. 

przygotowanie i realizacja projektów, badań, itp.). Asystent będzie mógł również wspierać 

studenta przy realizacji koniecznych czynności organizacyjnych, związanych z tymże 

procesem. 

3 § 

Asystent dydaktyczny osoby z niepełnosprawnością wykonuje tylko zdania związane z 

procesem studiowania. Nie pełni funkcji asystenta osobistego. Pomoc w sprawach związanych 

z codziennym funkcjonowaniem nie jest objęta umową i wliczana w wynagradzany czas pracy 

asystenta. 

4 § 

O wsparcie asystenta dydaktycznego mogą ubiegać się wszystkie osoby, którym z powodu 

niepełnosprawności trudniej jest w pełni uczestniczyć w zajęciach życia akademickiego, np. 

ze względu na obiektywne trudności w notowaniu, trudności w poruszaniu się, czy komunikacji 

z grupą i wykładowcami. Z pomocy asystentów korzystają osoby z różnymi rodzajami 

niepełnosprawności: studenci/ słuchacze. 



5 § 

Zasady i tryb przyznawania asystenta dydaktycznego. 

1) Wsparcie edukacyjne w postaci asystenta dydaktycznego przyznawane jest na pisemny 

wniosek studenta, zwany dalej „wnioskiem”. Student zobowiązany jest dołączyć do 

wniosku aktualne orzeczenie o stopniu niepełnosprawności. 

2) Wnioski kierowane są do Dziekana Tarnowskiej Szkoły Wyższej za pośrednictwem 

Pełnomocnika Rektora ds. Osób Niepełnosprawnych. 

3) Decyzję w sprawie udzielenia wsparcia podejmuje Dziekan TSzW, po uzyskaniu opinii 

Pełnomocnika Rektora ds. Osób Niepełnosprawnych. Od decyzji Dziekana w sprawie 

przyznania lub odmowy udzielenia wsparcia przysługuje studentowi wniosek o ponowne 

rozpatrzenie sprawy składany za pośrednictwem Pełnomocnika Rektora ds. Osób 

Niepełnosprawnych w ciągu 14 dni od daty doręczenia decyzji. 

4) Warunkiem przyznania studentowi wsparcia jest występowanie zależności pomiędzy 

niepełnosprawnością studenta, a trudnościami występującymi w procesie kształcenia. 

5) Każda sytuacja osoby ubiegającej się o przyznanie wsparcia rozpatrywana jest 

indywidualnie, zgodnie z ideą wyrównywania szans oraz racjonalnego dostosowania do 

potrzeb wynikających z niepełnosprawności. 

6) Wszystkie osoby uczestniczące w procedurze przyznawania wsparcia zobowiązane są do 

ochrony wrażliwych danych związanych z niepełnosprawnością lub stanem zdrowia osoby 

ubiegającej się o sprzęt oraz do nieujawniania ich osobom nieuprawnionym. 

7) Wsparcie udzielone studentowi niepełnosprawnemu zostaje zawieszone w przypadku, 

kiedy w trakcie trwania roku akademickiego orzeczenie o niepełnosprawności traci 

ważność. Kontynuacja działań wspierających następuje po przedstawieniu przez studenta 

aktualnego orzeczenia o niepełnosprawności. 

8) Student traci prawo udzielonego wsparcia w momencie: skreślenia z listy studentów, 

ukończenia studiów, otrzymania przez studenta urlopu dziekańskiego. 

 

INFRASTRUKTURA 

1. Budynek Uczelni przystosowany jest do potrzeb osób niepełnosprawnych. Bariery 

architektoniczne zostały zniesione poprzez: 

a) wykonanie dwóch podjazdów dla wózków inwalidzkich przed głównym 

wejściem do Uczelni, 

b) zlokalizowanie łazienek w pełni przystosowanych dla osób niepełnosprawnych 

zarówno na parterze jak i  na I piętrze  budynku. 



2. Na parkingu przy Uczelni wydzielone są dwa miejsca postojowe dla osób 

niepełnosprawnych umieszczone bezpośrednio przy wjeździe dla wózków 

inwalidzkich.  

3. W celu  swobodnej komunikacji do i wewnątrz budynku  założono  zarówno     na 

schodach , spoczniku oraz wiatrołapie przy wejściu głównym nakładki na schody  oraz 

maty antypoślizgowe . Pochylnie oraz stopnie wiodące do budynku są oznakowane 

kolorem żółtym oraz polami uwagi w formie pinezek. 

4. Pomieszczenia wewnątrz budynku Uczelni są oznakowane tabliczkami informacyjnymi 

o funkcji pomieszczeń. 

5. Pokój Pełnomocniczki Rektora ds. OzN jest oznakowany tabliczką z wykorzystaniem 

alfabetu Braille oraz kontrastowy piktogram.  

6. W pełni dostosowana dla potrzeb osób niepełnosprawnych jest pracownia 

komputerowa. Są wydzielone 3 stanowiska dla osób poruszających się na wózkach 

inwalidzkich. Osoby z niepełnosprawnością wzrokową mogą korzystać z  specjalnych 

nakładek na klawiaturę, powiększonych myszy komputerowych  oraz specjalnych 

słuchawek . 

7. Pracownicy administracji są przeszkoleni w obsłudze platformy tak, by w łatwy  

i bezpieczny sposób służyć pomocą.  

8. Wszystkie osoby mające problem z przemieszczaniem się ze względu na swoją 

niepełnosprawność zostaną przeszkolone w zakresie obsługi platformy. Chęć 

skorzystania ze szkolenia należy zgłosić w biurze  Pełnomocnika Rektora ds. OzN. 

 

 


