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Procedura wsparcia oséb z niepetnosprawnoscia w czynnosciach
administracyjnych oraz poruszaniu sie w przestrzeni Uczelni
(obstuga sprzetu wspomagajgcego, przemieszczanie sie, korzystanie
z toalet, komunikacja z innymi osobami).
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Procedura wsparcia oséb z niepetnosprawnoscia w czynnosciach
administracyjnych oraz poruszaniu si¢ w przestrzeni Uczelni
(obstuga sprzetu wspomagajacego, przemieszczanie sie,
korzystanie z toalet, komunikacja z innymi osobami).




1. ZAKRES PROCEDURY

Celem procedury jest wyrbwnywanie szans 0séb niepetnosprawnych poprzez zapewnienie
im warunkoéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia.

2. OPIS POSTEPOWANIA
1§

1. Studenci/stuchacze z niepetnosprawnosciami majg mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia
asystenta dydaktycznego.

2. Przykfadowe formy pomocy jakie $wiadczy Asystent dydaktyczny:

a) towarzyszenie podczas teoretycznych i praktycznych zaje¢ dydaktycznych(zaréwno przy
przemieszczaniu sie po terenie Uczelni jak i do/z miejsca realizacji zaje¢ praktycznych,
sportowych czy biblioteki, jesli zajdzie taka potrzeba),

b) wspomaganie przy sporzadzaniu notatek,

c) obstugiwanie narzedzi technologii wspierajgcych,

d) pomoc przed, w trakcie oraz po zajeciach sportowych,

e) wsparcie w przygotowywaniu do zajec¢, materiatdw do prac zaliczeniowych, licencjackich

i magisterskich.

2§

Jego ustugi bedg potrzebne takze podczas wykonywania ewentualnych innych zadan,
przypisanych konkretnemu studentowi i zwigzanych z procesem dydaktycznym (np.
przygotowanie i realizacja projektow, badan, itp.). Asystent bedzie mogt rowniez wspieraé
studenta przy realizacji koniecznych czynnosci organizacyjnych, zwigzanych z tymze

procesem.

38

Asystent dydaktyczny osoby z niepetnosprawnoscig wykonuje tylko zdania zwigzane z
procesem studiowania. Nie petni funkcji asystenta osobistego. Pomoc w sprawach zwigzanych
Z codziennym funkcjonowaniem nie jest objeta umowg i wliczana w wynagradzany czas pracy

asystenta.

4§

O wsparcie asystenta dydaktycznego mogg ubiegac sie wszystkie osoby, ktérym z powodu
niepetnosprawnosci trudniej jest w petni uczestniczy¢ w zajeciach zycia akademickiego, np.
ze wzgledu na obiektywne trudnosci w notowaniu, trudnosci w poruszaniu sig, czy komunikacji
z grupg i wykfadowcami. Z pomocy asystentow korzystajg osoby z réznymi rodzajami

niepetnosprawnosci: studenci/ stuchacze.



5§

Zasady i tryb przyznawania asystenta dydaktycznego.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Wsparcie edukacyjne w postaci asystenta dydaktycznego przyznawane jest na pisemny
wniosek studenta, zwany dalej ,wnioskiem”. Student zobowigzany jest dotgczyé do
whniosku aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

Whioski kierowane sg do Dziekana Tarnowskiej Szkoly Wyzszej za posrednictwem
Petnomocnika Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych.

Decyzje w sprawie udzielenia wsparcia podejmuje Dziekan TSzW, po uzyskaniu opinii
Petnomocnika Rektora ds. Os6b Niepetnosprawnych. Od decyzji Dziekana w sprawie
przyznania lub odmowy udzielenia wsparcia przystuguje studentowi wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy sktadany za posrednictwem Petnomocnika Rektora ds. Osob
Niepetnosprawnych w ciggu 14 dni od daty doreczenia decyzji.

Warunkiem przyznania studentowi wsparcia jest wystepowanie zaleznosci pomiedzy
niepetnosprawnoscia studenta, a trudnosciami wystepujgcymi w procesie ksztatcenia.
Kazda sytuacja osoby ubiegajgcej sie o przyznanie wsparcia rozpatrywana jest
indywidualnie, zgodnie z ideg wyrbwnywania szans oraz racjonalnego dostosowania do
potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci.

Wszystkie osoby uczestniczgce w procedurze przyznawania wsparcia zobowigzane sg do
ochrony wrazliwych danych zwigzanych z niepetnosprawnoscig lub stanem zdrowia osoby
ubiegajgcej sie 0 sprzet oraz do nieujawniania ich osobom nieuprawnionym.

Wsparcie udzielone studentowi niepetnosprawnemu zostaje zawieszone w przypadku,
kiedy w trakcie trwania roku akademickiego orzeczenie o niepetnosprawnosci traci
waznos$¢. Kontynuacija dziatan wspierajgcych nastepuje po przedstawieniu przez studenta
aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Student traci prawo udzielonego wsparcia w momencie: skreslenia z listy studentow,

ukonczenia studiéw, otrzymania przez studenta urlopu dziekanskiego.

INFRASTRUKTURA

1. Budynek Uczelni przystosowany jest do potrzeb osob niepetnosprawnych. Bariery
architektoniczne zostaly zniesione poprzez:
a) wykonanie dwoch podjazdow dla wozkéw inwalidzkich przed gtownym
wejsciem do Uczelni,
b) zlokalizowanie tazienek w petni przystosowanych dla oséb niepetnosprawnych

zarowno na parterze jak i na | pietrze budynku.



Na parkingu przy Uczelni wydzielone sg dwa miejsca postojowe dla o0sob
niepetnosprawnych umieszczone bezposrednio przy wjezdzie dla wdzkow

inwalidzkich.

. W celu swobodnej komunikacji do i wewnatrz budynku zatozono zaréwno na

schodach , spoczniku oraz wiatrotapie przy wejsciu gtbwnym naktadki na schody oraz
maty antyposlizgowe . Pochylnie oraz stopnie wiodgce do budynku sg oznakowane
kolorem z6ttym oraz polami uwagi w formie pinezek.

Pomieszczenia wewnatrz budynku Uczelni sg oznakowane tabliczkami informacyjnymi
o funkcji pomieszczen.

Pokoj Petnomocniczki Rektora ds. OzN jest oznakowany tabliczkg z wykorzystaniem

alfabetu Braille oraz kontrastowy piktogram.

. W peini dostosowana dla potrzeb o0s6b niepetnosprawnych jest pracownia

komputerowa. Sg wydzielone 3 stanowiska dla osob poruszajgcych sie na wdzkach
inwalidzkich. Osoby z niepetnosprawnoscig wzrokowg mogag korzysta¢ z specjalnych
naktadek na klawiature, powiekszonych myszy komputerowych oraz specjalnych
stuchawek .

Pracownicy administracji sg przeszkoleni w obstudze platformy tak, by w tatwy

i bezpieczny sposob stuzy¢é pomoca.

. Wszystkie osoby majgce problem z przemieszczaniem sie ze wzgledu na swojg

niepetnosprawnos¢ zostang przeszkolone w zakresie obstugi platformy. Cheé

skorzystania ze szkolenia nalezy zgtosi¢ w biurze Peinomocnika Rektora ds. OzN.



