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1. ZAKRES PROCEDURY

1.

2.

Procedura P-NP-1 okresla zasade zatrudniania pracownikdw z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci obowigzujgcg w Tarnowskiej Szkole Wyzsze;.

Zatrudnieni pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i
rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w
szczegolnosci bez wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

2. OPIS POSTEPOWANIA

1.

Osoba niepetnosprawna moze podjg¢ zatrudnienie w Tarnowskiej Szkole
Wyzszej (zwanej dalej TSzW) pod warunkiem, ze po wygraniu procedury
rekrutacyjnej otrzyma zgode na wykonywanie pracy, wydang przez lekarza
medycyny pracy, a praca na danym stanowisku jest zgodna ze wskazaniami
zawartymi w orzeczeniu lekarza orzecznika.

Tarnowska Szkota Wyzsza zatrudniajgc pracownikdédw niepetnosprawnych
zapewnia im odpowiednie techniczne i organizacyjne racjonalne usprawnienia
w zaleznosci od posiadanego stopnia niepetnosprawnos$ci oraz istniejgcych
dysfunkgciji.

Racjonalne usprawnienia mogg polega¢ na przystosowaniu pomieszczenia
(likwidacja barier architektonicznych), odpowiednim wyposazeniu (np. sprzet
biurowy sterowany gtosem — utatwienie dla osdb niewidomych, umozliwienie
skorzystania z alternatywnych form komunikacji — zatrudnienie ttumacza
jezyka migowego), jak rowniez ustaleniu czasu pracy, podziatu zadan lub
oferty ksztatceniowej Iub integracyjnej w zaleznosci od rodzaju
niepetnosprawnosci i zgtoszonych potrzeb. Czasem wystarczajgce jest
przeniesienie stanowiska pracy lub miejsca rekrutacji lub szkolenia z pietra na
parter.

Osoba niepetnosprawna nie moze pracowac dtuzej niz 8 godzin na dobe i 40
godzin tygodniowo. Czas pracy osoby niepetnosprawnej w stopniu
umiarkowanym lub znacznym nie moze przekracza¢ 7 godzin dziennie i 35
godzin tygodniowo.

Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w
godzinach nadliczbowych oraz ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy na
gimnastyke usprawniajgcg lub wypoczynek. Czas przerwy wynosi 15 minut i
jest wliczany do czasu pracy.

Stosowanie norm czasu pracy nie powoduje obnizenia wysokosci
wynagrodzenia wyptacanego w statej miesiecznej wysokosci.
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7. Osobie ze znacznym Ilub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w
roku kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta
nabywa po przepracowaniu roku po dniu zaliczenia jej do jednego z tych
stopni niepetnosprawnosci.

8. Urlop ten nie przystuguje osobie uprawnionej do urlopu wypoczynkowego w
wymiarze przekraczajgcym 26 dni roboczych lub do urlopu dodatkowego na
podstawie odrebnych przepisow - jezeli jego wymiar przekracza 10 dni
roboczych.

9. Decyzje o zatrudnieniu kandydata podejmuje Kanclerz Uczelni.

10.Informacje zawarte w dokumentach przedtozonych przez kandydatow
przeznaczone sg wytgcznie do wiadomosci osob, ktdre biorg bezposredni
udziat w naborze i podlegajg ochronie zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych.

11.Przed przystgpieniem do wykonywania pracy, pracownik zostaje skierowany
na szkolenie wstepne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

12.Pracownik ds. kadr zapoznaje pracownika z regulaminem pracy,
wynagradzania oraz z innymi przepisami regulujgcymi tryb pracy w TSzW
i uprawnieniami pracowniczymi, a takze ze szczegotowym zakresem
obowigzkéw wykonywanych na okreslonym stanowisku.

13.Fakt zapoznania sie z obowigzujgcymi w TSzW regulaminami i zasadami
postepowania pracownik poswiadcza na pismie.

14.Zatrudniajgc osobe niepetnosprawng zgodnie z Kodeksem Pracy
opracowywana jest ocena ryzyka zawodowego. W ramach prowadzonych
dziatan dokonuje sie identyfikacji zagrozen na stanowisku, gdzie zatrudniona
zostaje osoba niepetnosprawna. Szczegdlne znaczenie ma spetnianie
wymagan dotyczgcych ergonomii stanowiska pracy.

15.Zatrudnionemu pracownikowi z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
przystugujg wszelkie prawa i obowigzki wynikajgce zaréwno z Kodeksu Pracy
jak i z Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych.



