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Tarnów, dn. 20.05.2020r. 

Zapytanie ofertowe 

 

Tarnowska Szkoła Wyższa z siedzibą w Tarnowie przy ul. Mościckiego 27,  

jako Zamawiający zwraca się do Państwa z zapytaniem ofertowym na zorganizowanie  

i przeprowadzenie dwóch szkoleń wraz z egzaminami sprawdzającymi: 

1.  ,,Kurs przedłużania rzęs metodą 1:1’’ 

2. ,,Kurs przedłużania rzęs metodą 2:1’’  

dla Uczestników Projektu „SPOŁECZNA MOC UCZELNI – opracowanie  

i realizacja programów służących rozwijaniu kompetencji kluczowych wśród 

niestandardowych odbiorców szkolnictwa wyższego” finansowanego w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020. 

 

1. Zamawiający: 

Tarnowska Szkoła Wyższa 

ul. Ignacego Mościckiego 27 

33-100 Tarnów  

woj. małopolskie 

NIP: 869-183-12-21 

 

2. Termin składania ofert: 

do dnia 08.06.2020 r. do godz. 16:00 - liczy się data wpływu. 

 

3. Miejsce i sposób składania ofert: 

Ofertę należy złożyć w jeden z wymienionych sposobów: 

3.1.przesłać w zamkniętej kopercie na adres Tarnowska Szkoła Wyższa, ul. Mościckiego 27, 

33-100 Tarnów z dopiskiem dotyczy przeprowadzenia szkolenia ,,Kurs przedłużania rzęs 

metodą 1:1’’ oraz ,,Kurs przedłużania rzęs metodą 2:1’’ dla Uczestników Projektu 

,,SPOŁECZNA MOC UCZELNI – opracowanie i realizacja programów służących 

rozwijaniu kompetencji kluczowych wśród niestandardowych odbiorców szkolnictwa 

wyższego.”, 

3.2.złożyć osobiście w zamkniętej kopercie w Tarnowskiej Szkole Wyższej, ul. Mościckiego 

27, 33-100 Tarnów z dopiskiem dotyczy przeprowadzenia szkolenia ,,Kurs przedłużania 

rzęs metodą 1:1’’ oraz ,,Kurs przedłużania rzęs metodą 2:1’’ dla Uczestników Projektu 

,,SPOŁECZNA MOC UCZELNI – opracowanie i realizacja programów służących 

rozwijaniu kompetencji kluczowych wśród niestandardowych odbiorców szkolnictwa 

wyższego”, od poniedziałku do piątku w godzinach od 8:00 do 16:00. 

 

4.Informacja o składaniu ofert częściowych i wariantowych: 

4.1.Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert wariantowych. 

4.2.Zamawiający dopuszcza możliwości złożenia ofert częściowych. 

 

5. Osoba do kontaktu w sprawie ogłoszenia:  

Pani Małgorzata Krzos - nr telefonu osoby upoważnionej do kontaktu w sprawie ogłoszenia   

14 657 10 55 wew. 1 lub 19 
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6. Opis przedmiotu zamówienia: 

6.1.Kod CPV zamówienia : 80000000 - 4  Usługi edukacyjne i szkoleniowe, 

6.2.Przedmiotem zamówienia jest realizacja dwóch szkoleń wraz z egzaminami 

sprawdzającymi: 

6.2.1. ,,Kurs przedłużania rzęs metodą 1:1’’ 

6.2.2. ,,Kurs przedłużania rzęs metodą 2:1’’  

dla 24 Uczestników Projektu (UP) w łącznym wymiarze 40 godzin dydaktycznych. 

6.3. Zakres szkolenia i egzaminu- kurs przedłużania rzęs metodą 1:1.  

a) szkolenie skierowane do osób powyżej 45 roku życia, 

b) łącznie 12 osób - dwie grupy szkoleniowe, każda grupa liczy 6 osób,  

c) 10 godzin dydaktycznych dla każdej grupy szkoleniowej (łącznie 20 godz. 

dydaktycznych). 

d) egzamin sprawdzający nabyte umiejętności trwający 4 godziny dydaktyczne dla każdej 

grupy. 

 

6.4. Zakres szkolenia i egzaminu- kurs przedłużania rzęs metodą 2:1 

a) szkolenie skierowane do osób powyżej 17 roku życia, 
b) łącznie 12 osób - dwie grupy szkoleniowe, każda  grupa liczy 6 osób, 
c) 10 godzin dydaktycznych dla każdej grupy szkoleniowej (łącznie 20 godz. 

dydaktycznych.) 

d) egzamin sprawdzający nabyte umiejętności trwający 4 godziny dydaktyczne dla każdej 

grupy. 

Przez godzinę dydaktyczną rozumie się 45 minut.  

6.5. Terminy i godziny spotkań będą dostosowane do potrzeb i możliwości UP odrębnie dla 

każdej grupy. 

6.6.Program szkolenia z uwzględnieniem specyfiki właściwej dla każdego szkolenia 

obejmuje w szczególności: zasady bezpieczeństwa i higieny pracy, przygotowanie 

miejsca pracy, dobór i omówienie narzędzi oraz materiałów wykorzystywanych do 

przedłużania rzęs, podstawowe informacje na temat zabezpieczenia oczu klientki, analizę 

procedury przedłużania rzęs, techniki przedłużania rzęs, zasady pielęgnacji rzęs po 

zabiegu przedłużania, zdejmowanie rzęs. 

6.7. Zamówienie będzie realizowane w Tarnowskiej Szkoły Wyższej ul. Mościckiego 27,  

33-100 Tarnów. Zamawiający zapewnia do prowadzenia zajęć pomieszczenia spełniające 

odpowiednie warunki sanitarne, wymogi bezpieczeństwa i higieny pracy. Zamówienie 

może być realizowane w dni robocze, w siedzibie Zamawiającego w godzinach od 08:00 

do 20:00 

6.8. Wykonawca zobowiązany będzie do zapewnienia UP: 

a) urządzeń, narzędzi, produktów i kosmetyków potrzebnych do przeprowadzenia 

kursu tak, aby każdy z uczestników szkolenia mógł realizować zajęcia praktyczne; 

b) materiałów szkoleniowych w postaci: podręczników, skryptów, materiałów 

tematycznych, 

c) certyfikatu o ukończeniu kursu. 

6.9.Na zakończenie szkolenia Wykonawca przeprowadzi egzamin. 

6.10.Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia i przekazania Zamawiającemu, 

dokumentacji (wg wzorów przekazanych przez Zamawiającego) z odbytego szkolenia dla 

każdej z grup, w tym m.in.: dziennika zajęć, ankiety ewaluacyjnej przeprowadzonej na 
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zakończenie szkolenia, list obecności, potwierdzenia odbioru materiałów szkoleniowych, 

dokumentacji zdjęciowej z przeprowadzonego szkolenia. 

6.11.Wykonawca doręczy Zamawiającemu w terminie 3 dni roboczych po zakończeniu 

szkolenia dla każdej grupy szkoleniowej i przeprowadzeniu egzaminu dla uczestników 

kompletną dokumentację dotyczącą szkolenia w zakresie, o którym mowa w pkt. 6.9. 

Zamawiający zweryfikuje prawidłowość i kompletność dokumentacji w terminie 7 dni 

roboczych od dnia jej doręczenia. W przypadku gdy dokumentacja jest nieprawidłowa lub 

niekompletna, Zamawiający wezwie Wykonawcę do jej uzupełnienia, przy czym 

Wykonawca zobowiązany jest do dostarczenia prawidłowej i kompletnej dokumentacji  

w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania wezwania Zamawiającego. Zamawiający 

potwierdza otrzymanie prawidłowej i kompletnej dokumentacji od Wykonawcy  

w protokole, który zostanie załączony do wystawianej faktury dotyczącej etapu usługi 

objętego dostarczoną i zaakceptowaną dokumentacją. 

6.12. Zamawiający nie dopuszcza prowadzenia zajęć w formie kształcenia na odległość. 

 

7. Termin realizacji: czerwiec 2020r. do sierpień 2020r. w terminie wyznaczonym przez 

Zamawiającego. Zamawiający jednocześnie zastrzega sobie prawo zmiany terminu/okresu 

rozpoczęcia i zakończenia szkolenia w szczególności z powodu panującej epidemii 

koronawirusa. 

 

8.Warunki płatności: 

8.1.Płatności za świadczone usługi dokonywane będą na podstawie faktur/rachunków 

wystawianych przez Wykonawcę po zakończeniu szkolenia dla danej grupy szkoleniowej  

i przeprowadzeniu egzaminu dla uczestników pod warunkiem dostarczenia kompletnej 

dokumentacji dotyczącej szkolenia. Płatności będą regulowane w terminie do 60-ciu dni 

od dnia doręczenia przez Wykonawcę prawidłowo wystawionej faktury/rachunku  

(z uwzględnieniem warunku dostarczenia kompletnej dokumentacji ze szkolenia) wraz  

z protokołem potwierdzającym zaakceptowanie przez Wykonawcę prawidłowej  

i kompletnej dokumentacji. 

8.2.W przypadku, gdy instytucja współfinansująca projekt nie przekaże Zamawiającemu 

transzy dofinansowania, termin ten ulega wydłużeniu do 10 dni roboczych od dnia 

przekazania Zamawiającemu środków.  

 

9.Warunki udziału w postępowaniu. 

O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się: osoby fizyczne, osoby prawne albo jednostki 

organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej, spełniający następujące warunki: 

9.1.dysponują kadrą, tj. przynajmniej jednym trenerem posiadającym wysokie kompetencje  

w zakresie przekazywanej wiedzy i umiejętności, w szczególności: 

a) wykształcenie wyższe/zawodowe i certyfikaty/zaświadczenia/inne dokumenty 
potwierdzające kwalifikacje do przeprowadzenia kursu, 

b) co najmniej 2 lata doświadczenia w prowadzeniu kursów/szkoleń z zakresu będącego 
przedmiotem szkolenia, 

c) doświadczenie w prowadzeniu w ciągu ostatnich 2 lat licząc od dnia upublicznienia 
zapytania ofertowego co najmniej 60 godzin kursów/zajęć z zakresu będącego 
przedmiotem szkolenia. 

9.2 znajdują się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia. 
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10.Zakres wykluczenia 

Zamówienie nie może być udzielone podmiotom powiązanym z Zamawiającym osobowo  

lub kapitałowo. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania 

między Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu 

Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane  

z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcą, 

polegające w szczególności na: 

a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, 

b) posiadaniu co najmniej 10 % udziałów lub akcji, 

c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, 

pełnomocnika, 

d) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa 

w linii prostej, pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia  

w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. 

Wykonawca deklaruje spełnienie powyższych warunków przedstawiając stosowne 

oświadczenia. 

 

11. Kryteria wyboru:  

11.1. Zamawiający przy ocenie i porównywaniu ofert będzie się kierował następującymi 

kryteriami: 

Cena - 70% - 70 pkt 

Doświadczenie – 30% - 30 pkt 

1.Kryterium: Cena 

Kryterium cena będzie rozpatrywane na podstawie ceny brutto (wraz z VAT) za wykonanie 

przedmiotu zamówienia podanej przez Wykonawcę na formularzu ofertowym. Ocena oferty 

na podstawie kryterium ceny zostanie wyliczona według następującego schematu: 

Liczba punktów = ( Cm/Co ) x 100 x 70% gdzie: 

Cm - najniższa cena spośród wszystkich ofert 

Co - cena badanej oferty 

Maksymalna ilość punktów jaką może otrzymać oferta w ramach kryterium Cena wynosi 70 

pkt. 

 

2. Kryterium: Doświadczenie 

Kryterium doświadczenie będzie rozpatrywane na podstawie sumy przeprowadzonych 

godzin szkolenia przez wykazanych przez Wykonawcę trenerów – godziny będą zliczone na 

podstawie Załącznika nr 3 do zapytania ofertowego. Ocena oferty na podstawie kryterium 

doświadczenie zostanie wyliczona według następującego schematu: 

Liczba punktów = ( Do/ Dm ) x 100 x 30% gdzie: 

Do – łączna liczba przeprowadzonych godzin szkolenia przez wykazanych trenerów do 

danej części zamówienia badanej oferty 

Dm – największa łączna liczba przeprowadzonych godzin szkolenia przez wykazanych 

trenerów do danej części zamówienia spośród złożonych ofert.  

Maksymalna ilość punktów jaką może otrzymać oferta w ramach kryterium Doświadczenie 

wynosi 30 pkt. 
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11.2. Każda z części zamówienia będzie oceniania oddzielnie, według powyższych 

kryteriów. Ocenę łączną zamówienia stanowi suma punktów uzyskanych w kryterium cena  

i doświadczenie. Oferta w łącznej ocenie może uzyskać maksymalnie 100 pkt.  

11.3. Punkty będą liczone z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku.  

11.4. Ofertą najkorzystniejszą będzie oferta, która uzyska największą liczbę punktów  

w łącznej ocenie kryteriów Cena i Doświadczenie.  

11.5. Wszystkim Wykonawcom biorącym udział w postępowaniach zostanie zapewniony 

jednakowy, równoczesny dostęp do tych samych informacji o zamówieniu. 

 

12. Wykaz załączników: 

Załącznik nr 1 – Formularz ofertowy. 

Załącznik nr 2 – Oświadczenie o braku powiązań kapitałowych lub osobowych. 

Załącznik nr 3 – Oświadczenie dotyczące doświadczenia trenerów. 

Załącznik nr 4 – Wzór umowy.  


