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Wiedza Edukacja Rozwdj

SPOLECZNA MOC UCZELNI - opracowanie i realizacja programéw stuzacych rozwijaniu kompetencji
kluczowych wsroéd niestandardowych odbiorcéw szkolnictwa wyzszego.”

REGULAMIN REKRUTAC]JI 1 UDZIALU W PROJEKCIE

§ 1 INFORMACJE O PROJEKCIE
1. Niniejszy Regulamin okreSla warunki udzialu, zasady i podstawowe kryteria
rekrutacji Uczestnikéw Projektu: ,SPOLECZNA MOC UCZELNI - opracowanie i realizacja
programéw stuzacych rozwijaniu kompetencji kluczowych ws$rdéd niestandardowych
odbiorcéw szkolnictwa wyzszego”.
2. Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 i wspétfinansowany ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
3. Beneficjentem Projektu jest Tarnowska Szkota Wyzsza.
4. Projekt realizowany jest w formie 5 zadan:

1) Opracowanie 4 Programéw rozwoju kompetencji kluczowych, odpowiadajacych
potrzebom rynku pracy, gospodarki i spoteczenstwa.

2) Wdrozenie Programu rozwoju kompetencji kluczowych w zakresie pobudzania
aktywnosci edukacyjnej i kulturalnej wychowankéw placéwek prowadzacych
ksztatcenie i przygotowanie zawodowe dla os6b w wieku 15 - 18 lat -
uczestnikami moga by¢ wylgcznie wychowankowie Centrum Ksztatcenia
i Wychowania OHP ul. MoScickiego 274, 33-100 Tarnow.

3) Wdrozenie Programu rozwoju kompetencji kluczowych w zakresie poszerzania
wiedzy ogoélnej i specjalistycznej oraz rozwoju zainteresowan oséb po 17 roku
Zycia.

4) Wdrozenie programu rozwoju kompetencji kluczowych w zakresie aktywizacji
spotecznej i zawodowej 0s6b po 45 roku Zycia, potrzebujacych zmieni¢ swoja
sytuacje na rynku pracy.

5) Wdrozenie Programu rozwoju kompetencji kluczowych w obszarze
zapobiegania spotecznemu wykluczeniu oséb po 60 roku zycia.

5. Gtéwnym celem zadania jest aktywizacja spoteczno- zawodowa, poszerzanie wiedzy
ogo6lnej i specjalistycznej, pobudzanie aktywnos$ci edukacyjnej i kulturalnej,
zapobieganie spotecznemu wykluczeniu Uczestnikow Projektu.

7. Okres realizacji projektu od 01.01.2019 r. - 30.06.2020 r.

§ 2 WARUNKI UDZIALU W PROJEKCIE
1. Warunki udziatu w projekcie dla poszczegdlnych Zadan:

Zadanie 1 WdrozZenie Programu rozwoju kompetencji kluczowych w zakresie
pobudzania aktywnoSci edukacyjnej i Kkulturalnej wychowankéw placéwek

prowadzacych ksztalcenie i przygotowanie zawodowe dla osé6b w wieku 15 - 18
lat.

a) kryteria formalne udziatu w projekcie:

- wiek w chwili przystapienia do projektu ukonczone 15 lat, ale nie przekroczone 18 lat,

- miejsce zamieszkania na obszarze Tarnowa lub Powiatu Tarnowskiego,
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- wychowanek Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP w Tarnowie,

- pisemna zgoda prawnego opiekuna Uczestnika Projektu,

- wypetnienie formularza rekrutacyjnego wraz z zatgcznikami.

b) kryteria dodatkowe udziatu w projekcie:

- niepelnosprawnos¢ Uczestnika Projektu (10 pkt ),

- miejsce zamieszkania na terenach wiejskich (10 pkt)

2. Adresatami tego zadania sg podopieczni Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP
w Tarnowie (ul. MoScickiego 274, 33-100 Tarnéw).

Zadanie 2 Wdrozenie Programu rozwoju kompetencji kluczowych w zakresie
poszerzania wiedzy ogdlnej i specjalistycznej oraz rozwoju zainteresowan oséb po

17 roku zycia.
a) kryteria formalne udziatu w projekcie:
- wiek Uczestnika Projektu powyzej 17 roku zycia,
- miejsce zamieszkania na obszarze Tarnowa lub Powiatu Tarnowskiego,
- w przypadku osoby ponizej 18 roku zycia konieczna jest pisemna zgoda prawnego
opiekuna Uczestnika Projektu,
- wypetnienie formularza rekrutacyjnego wraz z zatgcznikami.
b) kryteria dodatkowe udziatu w projekcie:
- niepetnosprawno$¢ Uczestnika Projektu (10 pkt),
- ocena z testu poziomu motywacji:
bdb - 4 pkt
db - 3 pkt
dst - 2 pkt
dp - 1pkt
ndst - 0 pkt

Zadanie 3 Wdrozenie programu rozwoju kompetencji kluczowych w zakresie
aktvwizacji_spolecznej i zawodowej o0séb po 45 roku zycia, potrzebujacych

zmieni¢ swoja sytuacje na rynku pracy.

a) kryteria formalne udziatu w projekcie:

- wiek Uczestnika Projektu powyzej 45 roku zycia,

- miejsce zamieszkania na obszarze Tarnowa lub Powiatu Tarnowskiego,
- wypetnienie formularza rekrutacyjnego wraz z zatgcznikami.

b) kryteria dodatkowe udziatu w projekcie:

- niepetnosprawno$¢ Uczestnika Projektu (10 pkt),

- status osoby bezrobotnej/biernej zawodowo (10 pkt)?

1 Prosze wypehic¢ Zatacznik nr 8 O$wiadczenie o statusie na rynku pracy.
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Zadanie 4 Wdrozenie Programu rozwoju kompetencji kluczowych w obszarze
zapobiegania spotecznemu wykluczeniu 0s6b po 60 roku zycia.

a) kryteria formalne udziatu w projekcie:

- wiek powyzej 60 roku zycia,

- miejsce zamieszkania na terenie Tarnowa lub Powiatu Tarnowskiego,

- zaSwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy przy komputerze,

- wypetnienie formularza rekrutacyjnego wraz z zatgcznikami.

b) kryteria dodatkowe udziatu w projekcie:

- niepetnosprawno$¢ Uczestnika Projektu (10 pkt),

- brak umiejetnosci obstugi komputera.

§ 3 FORMY WSPARCIA W PROJEKCIE
1. W ramach poszczeg6lnych zadan realizowane beda nastepujgce formy wsparcia:
W Zadaniu 1 Wdrozenie Programu rozwoju kompetencji kluczowych w zakresie

pobudzania aktywnos$ci edukacyjnej i kulturalnej wychowankéw placéwek

prowadzacych ksztalcenie i przygotowanie zawodowe dla 0s6b w wieku 15-18 lat.
a) warsztaty z zakresu inicjatyw i przedsiebiorczosci w ramach doradztwa edukacyjno-

zawodowego z zastosowaniem metody storytellingu (24 godziny dydaktyczne),

b) warsztaty z zakresu umiejetno$¢ uczenia sie: mnemotechniki i kreatywne
rozwigzywanie probleméw (24 godziny dydaktyczne),

c) warsztaty kompetencji spotecznych z zakresu aktywnoSci i radzenia sobie ze stresem
(24 godziny dydaktyczne).

W Zadaniu 2 Wdrozenie Programu rozwoju kompetencji kluczowych w zakresie

poszerzania wiedzy ogdlnej i specjalistycznej oraz rozwoju zainteresowan 0séb po

17 roku zycia.
a) kurs kompetencji informatycznych:
e AUTOCAD 2D (30 godzin dydaktycznych),
e AUTOCAD 3D (30 godzin dydaktycznych),
b) 3 - modutowy kurs kosmetologiczny:

e kurs makijazu II stopnia (40 godzin dydaktycznych),

e kurs przedtuzania rzes (10 godzin dydaktycznych),

o kurs pielegnacji i stylizacji paznokci z elementami podologii (50 godzin

dydaktycznych),
c) warsztaty kompetencji spotecznych z zakresu kreowania wizerunku i autoprezentacji
(16 godzin dydaktycznych),

d) warsztaty kompetencji spotecznych z zakresu komunikacji i pracy w zespole (16
godzin dydaktycznych).

W Zadaniu 3 Wdrozenie Programu rozwoju kompetencji kluczowych w zakresie
aktvwizacji_spolecznej i zawodowej 0sé6b po 45 roku zycia, potrzebujacych

zmieni¢ swoja sytuacje na rynku pracy.
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a) kurs kompetencji jezykowych:

e Kkurs jezyka angielskiego na poziomie Al wraz z egzaminem (120 godzin

dydaktycznych),
e kurs jezyka angielskiego na poziomie A2 wraz z egzaminem (120 godzin
dydaktycznych),
b) kurs kompetencji informatycznych:
e ECDL BASE,

c) 3- modutowy kurs kosmetologiczny:
e kurs makijazu I stopnia (40 godzin dydaktycznych),
e kurs przedtuzania rzes (10 godzin dydaktycznych),
e kurs pielegnacji i stylizacji paznokci z elementami podologii (50 godzin

dydaktycznych).

d) warsztaty kompetencji spotecznych z zakresu motywacji i zarzadzania sobg w czasie
(16 godzin dydaktycznych),

e) warsztaty kompetencji spotecznych z zakresu autoprezentacji (16 godzin
dydaktycznych).

W Zadaniu 4 Wdrozenie Programu rozwoju kompetencji kluczowych w obszarze

zapobiegania spolecznemu wykluczeniu 0s6b po 60 roku Zycia.

a) kurs kompetencji informatycznych - ECDL wraz z egzamin,

b) szkolenie autorskie z obszaru kompetencji informatycznych
(4 moduty po 16 godzin dydaktycznych),

c) warsztaty z zakresu kompetencji matematycznych (16 godzin dydaktycznych),

d) warsztaty z zakresu kompetencji spotecznych z zakresu motywacji (16 godzin
dydaktycznych),

e) warsztaty z zakresu radzenia sobie ze stresem (16 godzin dydaktycznych).

§ 4 ZGLOSZENIE UDZIALU W PROJEKCIE
1. Zgloszenia do udziatu w Projekcie mozna dokona¢ osobiscie lub elektronicznie
poprzez prawidtowe wypetnienie nastepujacych dokumentow:
1. formularza rekrutacyjnego (zatgcznik nr 1 do Regulaminu),
2. deklaracji uczestnictwa w projekcie (zatacznik nr 2 do Regulaminu),
3. os$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zatacznik
nr 3 do Regulaminuy),
4. os$wiadczenia o wyrazeniu zgody na rozpowszechnianie wizerunku (zatacznik nr
4 do Regulaminu).
5. o$wiadczenie o statusie na rynku pracy (zatacznik nr 8).
2. Formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami bedzie mozna pobra¢ w formie
papierowej w siedzibie Tarnowskiej Szkoty Wyzszej lub ze strony internetowe;j
http://www.tszw.edu.pl/ w zaktadce FUNDUSZE UNIJNE 2014-2020 - realizowane
projekty.
3. Dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 2 nalezy sktadac¢:
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a) osobiscie w siedzibie Tarnowskiej Szkoty Wyzszej (ul. Ignacego Moscickiego 27,
33-100 Tarnéw) - Sekretariat (I pietro),

b) w formie elektronicznej (skan podpisanych wszystkich dokumentéw) nalezy
przesta¢ na adres uczelnia@tszw.edu.pl wpisujac w temacie wiadomosci
“Zgtoszenie do udziatu w Projekcie Spoteczna Moc Uczelni”.

4. Udziat uczestnika w projekcie w przypadku oséb w wieku ponizej 18 roku zycia

zglasza prawny opiekun.
5. Rekrutacja odbedzie sie z zachowaniem:
1. jasnych, przejrzystych i ogélnodostepnych zasad, zapewniajgc tym samym rowny
dostep do informacji i udziatu w projekcie;
2. zasad rekrutacji eliminujgcych wszelkie formy dyskryminacji ze wzgledu na pte¢,
wiek, wyznanie, przynalezno$¢ rasowg, miejsce zamieszkania, pochodzenie,
religie, niepetnosprawnos¢, orientacje seksualng, sytuacje materialna.

§ 5 ZASADY REKRUTAC]I
1. Rekrutacja uczestnikéw do projektu SPOLECZNA MOC UCZLENI bedzie prowadzona
0d 12.08.2019r.do 20.09.2019 r.
2. 0 udziale w Projekcie decyduje liczba przyznanych punktéw, a nastepnie kolejno$¢
zgloszen.
3. Dla kazdej grupy wiekowej (dla kazdego zadania ) obowigzuje limit miejsc - 24 osoby.
Zajecia beda realizowane w dwoch grupach po 12 oséb. W tym okre$lona jest liczba
kobiet jak i mezczyzn.
a) W grupie wiekowej 15-18 lat - 4 miejsca przeznaczone s3 dla kobiet, za§ 19 miejsc
przeznaczone jest dla mezczyzn.
b) W grupie wiekowej powyzej 17 roku zycia - 17 miejsc przeznaczone jest dla kobiet,
za$ 7 miejsc przeznaczone jest dla mezczyzn.
c) W grupie wiekowej powyzej 45 roku zycia - 14 miejsc przeznaczone jest dla kobiet,
za$ 10 miejsc przeznaczone jest dla mezczyzn.
d) W grupie wiekowej powyzej 60 roku Zycia - 14 miejsc przeznaczonych jest dla kobiet,
za$ 10 miejsc przeznaczone jest dla mezczyzn.
4. Ogtoszenie o terminie oraz miejscu sktadania dokumentéw rekrutacyjnych
zamieszczone zostanie na stronie internetowej Tarnowskiej Szkoty Wyzszej
www.tszw.edu.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie TSzW. Informacje na temat
rekrutacji przekazane zostang do instytucji i zaktadoéw pracy.
5. Dokumenty ztozone po terminie naboru lub niekompletne nie beda rozpatrywane.
6. Do objecia wsparciem w ramach projektu zostang zakwalifikowani uczestnicy, ktérzy

spelnig powyzsze wymagania. Na ich podstawie powstang listy uczestnikéw projektu.
(zatacznik nr 6).

7. W przypadku, gdy liczba zgtoszonych os6b przewyzszy liczbe miejsc, utworzone
zostang listy rezerwowe (zatgcznik nr 7).

§6 PRAWA UCZESTNIKA PROJEKTU


mailto:uczelnia@tszw.edu.pl
http://www.tszw.edu.pl/

Fundusze " . .
el Rzeczpospolita Unia Europejska
E Europejskie - Polskap ; Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

SPOLECZNA MOC UCZELNI - opracowanie i realizacja programéw stuzacych rozwijaniu kompetencji
kluczowych wsroéd niestandardowych odbiorcéw szkolnictwa wyzszego.”

1. Kazdy uczestnik projektu ma prawo do:

a) bezptatnego udziatu w zajeciach przewidzianych w projekcie,

b) nieodptatnego otrzymania pomocy dydaktycznych do prowadzonych zajec,

c) bezplatnej przerwy kawowej w przypadku wudzialu w wydarzeniach
trwajacych 6 godzin i dtuzej,

d) skorzystania z mozliwoSci pokrycia/refundacji kosztéw transportu
zbiorowego w przypadku oséb powyzej 45 roku zycia i 60 roku zycia,

e) zglaszania uwag i oceny form wsparcia, ktérymi zostat objety w projekcie.

§ 7 OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU
1. Kazdy uczestnik projektu zobowigzuje sie do:
a) systematycznego uczestnictwa w zajeciach w ramach projektu zgodnie
z ustalonym harmonogramem zaje¢;
b) biezacego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcic¢ jego udziat
w projekcie;
c) dotrzymywania postanowien zawartych w niniejszym regulaminie oraz
w deklaracji;
d) czynnym uczestnictwie w projekcie;
e) wypelnienia dokumentéw stuzacych bezposrednio monitoringowi, kontroli
i ewaluacji projektu.
2. Obecno$¢ uczestnika sprawdzana bedzie na kazdych zajeciach poprzez ztozenie
podpisu na liscie obecnosci.
3. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie, Uczestnik ma obowigzek przedstawic¢
pisemne o$wiadczenie o powodach rezygnac;ji.
4. Uczestnicy projektu podlegaja procesowi monitoringu i ewaluacji i sg zobowigzani do
udzielania informacji na temat realizacji projektu osobom i instytucjom zewnetrznym
upowaznionym do przeprowadzenia kontroli projektu.

§ 8 POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 12 sierpnia 2019 r. i obowigzuje do
czasu zakonczenia realizacji projektu.
2. Niniejszy Regulamin moze ulec zmianie w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi
na zmiany wprowadzone do wniosku o dofinansowanie projektu, zmiane przepiséw
prawa lub warunkéw umowy o dofinansowanie projektu, a takze pisemnego zlecenia
wprowadzenia okreSlonych zmian ze strony organéw lub instytucji uprawnionych do
dokonania oceny i kontroli realizacji projektu.
3. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez kierownika
projektu.
4. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemne;.
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SPIS ZALACZNIKOW
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