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REGULAMIN PROJEKTU
| REKRUTACJI DO ROZNYCH FORM DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
REALIZOWANYCH W RAMACH PROJEKTU

"W KIERUNKU DOSTEPNOSCI — wdrozenie kompleksowych zmian w Tarnowskiej Szkole
Wyzszej, odpowiadajgcych potrzebom oséb z niepetnosprawnosciami”.
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| Postanowienia ogodlne

§ 1

. Niniejszy regulamin okreSla zasady realizacji, warunki rekrutacji oraz uczestnictwa

w Projekcie ,W KIERUNKU DOSTEPNOSCI - wdrozenie kompleksowych zmian
w Tarnowskiej Szkole Wyzszej, odpowiadajgcych potrzebom oséb z niepetnosprawnosciami”,
wspoffinansowanym ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, Priorytet Il Szkolnictwo wyzsze
dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych.

. Realizatorem Projektu jest Tarnowska Szkota Wyzsza z siedzibg w Tarnowie ul. Ignacego

Moscickiego 27.

. Projekt realizowany jest w okresie od 01 listopada 2019 r. do 30 wrze$nia 2023 r. zgodnie

z umowg o dofinansowanie projektu numer POWR.03.05.00-00-A020/19-00.
Zasieg Projektu — ogdélnopolski.
Udziat w Projekcie jest bezpfatny.

. Regulamin Projektu okresla zasady realizacji oraz uczestnictwa w Projekcie

w szczegolnosci:

a) zakres wsparcia udzielonego w ramach projektu,
b) warunki realizacji wsparcia,

€) ogolne zasady uczestnictwa w projekcie,

d) zasady przyznawania wsparcia,

e) prawa i obowigzki uczestnikow projektu,

f) prawa i obowigzki Beneficjenta.

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. Projekt — Projekt ,W KIERUNKU DOSTEPNOSCI — wdrozenie kompleksowych zmian

w Tarnowskiej Szkole Wyzszej, odpowiadajgcych potrzebom oséb z niepetnosprawnosciami”
realizowany przez TSzW na podstawie umowy o dofinansowanie projektu numer
POWR.03.05.00-00-A020/19.

Instytucja Posredniczagca — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju z siedzibg przy
ul. Nowogrodzkiej 47a, 00-695 Warszawa.

Beneficijent — Podmiot realizujgcy Projekt, tj. Tarnowska Szkota Wyzsza
w skrécie TSzW.
Uczestnik — osoba, ktéra po spetnieniu wszystkich wymogoéw okreslonych

w regulaminie zostaje zakwalifikowana do udziatu w poszczegdlnych formach wsparcia
realizowanych w ramach projektu.
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5. Szkolenia- r6zne formy doskonalenia podnoszgce $Swiadomos¢ na temat
niepetnosprawnosci dla kadry zarzadzajgcej, administracyjnej i dydaktycznej Realizatora
Projektu.

6. Kierownik Projektu- osoba koordynujgcg wszelkie dziatania przewidziane
w Projekcie.

7. OzN - osoby z niepetnosprawnoscig.

§3
I. Zakres wsparcia udzielanego w ramach Projektu:

Obszar 1 - Struktura organizacyjna - organizacja strukturalna jednostki odpowiedzialnej
za dostosowywanie i zapewnianie dostepnosci.

1) Wsparcie zmian organizacyjnych i podnoszenie $wiadomosci oraz kompetencji kadry
Uczelni z zakresu niepeinosprawnosci poprzez realizacje dziatan majgcych na celu
zapewnienie przez Uczelnie dostepnosci komunikacyjnej ,narzedzi informatycznych,
procedur ksztatlcenia na poziomie wyzszym oraz dziatan z zakresu dostepnosci
architektonicznej.

2) W ramach struktury organizacyjnej Uczelni powotanie:

a) petnomocniczki Rektora do spraw oséb z niepetnosprawnosciami,
b) Rady do spraw dostepnoéci,

¢) doradcy edukacyjnego,

d) specjalisty do spraw technologii wspierajgcych,

e) asystenta dydaktycznego

f) tlumacza jezyka migowego.

Obszar 2 - Architektura zapewnienie dostepnosci poprzez zniesienie barier
architektonicznych, stworzenie przestrzeni utatwiajagcej funkcjonowanie oséb z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci.

1. Zadanie obejmuje organizacje siedziby Petnomocniczki Rektora do spraw o0s6b
Z niepetnosprawnosciami

2. Zmiane w obrebie infrastruktury Uczelni polegajgce na dostosowaniu: fazienek do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych, pracowni komputerowej oraz stworzeniu Pokoju Ciszy.

Obszar 3 - Technologie wspierajace - wdrozenie nowoczesnych technologii i rozwigzan
informatycznych jako narzedzie taczace uczelnie z kandydatami oraz studentami
w procesach rekrutacji i ksztatcenia.

Wdrozenie nowych rozwigzan adresowanych do kandydatéw oraz obecnych studentéw Uczelni,
uwzgledniajgce potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami. Wprowadzone dziatania wptyng na
poszerzenie grona 0sob kandydujgcych na studia.

W ramach zadania zostanie:

1. utworzona strona internetowa Petnomocniczki Rektora do spraw 0so6b
Z niepetnosprawnosciami;

2. dokonany zakup nowych urzadzeh oraz oprogramowania utatwiajgcego dostep do
procesu ksztatcenia OzN;

3. prowadzone szkolenia instruktazowe dotyczace mozliwosci korzystania z baz
bibliotecznych TSzW on-line przez studentéw z OzN
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Obszar 4 - Procedury - opracowanie, zatwierdzanie i wdrazanie procedur regulujgcych
zapewnianie dostepnosci uczelni.

Opracowanie szczegotowych procedur wypracowanych przez Rade i zatwierdzonych przez
wiladze TSzZW w trzech obszarach:

1. obszar procesu rekrutaciji;
2. obszar procesu ksztatcenia;
3. obszar obstugi administracyjne;.

Obszar 5 - Rodzaje wsparcia edukacyjnego - zapewnienie réznorodnych rodzajow
wsparcia edukacyjnego oraz popularyzacja wiedzy na temat istnhiejacych rozwigzan i
oferowanych ustug.

1. Dostosowanie materiatéw dydaktycznych do réznych rodzajéw niepetnosprawnosci.
2. Opracowanie materiatdéw popularyzujgcych idee edukacji wtgczajace;j.

Obszar 6 - Szkolenia podnoszace swiadomosé niepeilnosprawnosci - szkolenia kadry
zarzadzajacej, administracyjnej i dydaktycznej podnoszace swiadomos$é nt. dostepnosci,
mozliwosci i potrzeb oséb niepelnosprawnych, utrzymania, wdrozenia i eksploatacji
rozwigzan technologicznych i organizacyjnych proceséw rekrutacji i ksztatcenia.

1. Uczestnictwo w szkoleniach dotyczgcych podniesienia $swiadomosci i poszerzenie
podstawowej wiedzy z zakresu niepetnosprawnosci oraz 7 zasad wsparcia edukacyjnego.

2. Udziat w wydarzeniach zwigzanych z tematykg dostepnosci.

3. Organizacja na terenie Uczelni szkoleh dotyczgcych réznych rodzajow
niepetnosprawnosci, kazde poswiecone odrebnemu.

I. Formy wsparcia zaplanowane w ramach Projektu bedg prowadzone zgodnie
z harmonogramem okreslonym we wniosku o dofinansowanie Projektu.

Ill. Formy wsparcia beda realizowane na terenie Polski.

IV. Szczegotowe informacje, harmonogram, tematyka i terminy szkolen bedg na biezgco
aktualizowane.

§4
Ogolne zasady uczestnictwa w Projekcie.

1. Wsparcie skierowane jest do:
1.1. Uczelni -Tarnowskiej Szkoty Wyzszego jako Beneficjenta, ktory zwiekszy swoja
dostepnosc dla osob z niepetnosprawnosciami.
1.2. Kadry Tarnowskiej Szkoty Wyzszej o profilu:
a) zarzadczym,
b) administracyjnym,
c) dydaktycznym.
1.3 Studentédw o réznym stopniu niepetnosprawnosci.

2. Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje;
a) wdrozenie zmian organizacyjnych;
b) udziat kadry oraz pracownikow Uczelni w szkoleniach i instruktazach;
c) stworzenie i uruchomienie narzedzi stuzgcych do lepszej komunikacji z OzN.
d) dostosowanie materiatow dydaktycznych oraz metod ksztatcenia do potrzeb OzN.
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3. O rozpoczeciu rekrutacji do Projektu informowac bedg komunikaty zamieszczone na stronie
internetowej Projektu. Wszystkie niezbedne dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne pod
adresem www.tszw.edu.pl.

4. W celu wziecia udziatu w dziataniach objetych Projektem, Uczestnik musi wzigé udziat
w procesie rekrutaciji.

5. Uczestnictwo w Projekcie trwa od chwili przystgpienia przez uczestnika do pierwszej formy
wsparcia zaplanowanej w Projekcie, do chwili zakohczenia wszystkich form wsparcia.

Il Rekrutacja uczestnikéw i zasady przyznawania wsparcia

§5
Zasady przyznawania wsparcia

1. Rekrutacja ma charakter zamkniety i dotyczy pracownikéw oraz studentéw Tarnowskiej Szkoty
Wyzszej. Kwalifikacja Uczestnikow odbywaé sie bedzie na podstawie wskazan kadry
zarzadzajgcej TSzW oraz ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych/aplikacyjnych.

2. Rekrutacja uczestnikéw/czek Projektu odbedzie sie z poszanowaniem zasady rownych szans
kobiet i mezczyzn, co oznacza, ze na zadnym etapie projektu nie wystgpig nierébwnosci ze
wzgledu na pte¢. Zasada rownosci szans i niedyskryminacji zostanie zachowana. W ramach
grupy docelowej zaktada sie rekrutacje oséb obydwu ptci. W ramach rekrutacji promowane
bedg prawa i mozliwosci osob niepetnosprawnych. Na kazdym etapie realizacji projektu w tym
rekrutacji, zastosowane zostang dziatania odpowiadajgce na zidentyfikowane bariery
rownosciowe.

3. Osoby zainteresowane wzieciem udziatu w projekcie zgtaszajg udziat w szkoleniach poprzez
wypeinienie formularza zgtoszeniowego dostepnego na stronie internetowej uczelni oraz
biurze projektu.

4. Osoby zgtaszajgce udziat w szkoleniach zobowigzane sg do dostarczenia mailowo lub
osobiscie oryginatdow nastepujgcych dokumentow:

1) Formularz rekrutacyjny (zatgcznik nr 1),
2) Oswiadczenie Uczestnika Projektu (zatgcznik nr 2)

Nabér kadry do udziatu w projekcie odbywa sie na podstawie ztozonego kompletu dokumentow
aplikacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 4. Dokumenty, o ktérych mowa powyzej powinny by¢
podpisane czytelnie przez Uczestnika w miejscach oznaczonych.

. Wzory dokumentéw niezbednych do zgtoszenia uczestnictwa w projekcie mozna pobrac ze
strony internetowej www.tszw.edu.pl
Osoba zainteresowana udziatem w projekcie, ktéra dostarczy niekompletng dokumentacje
aplikacyjng bedzie brana pod uwage w procesie rekrutacji dopiero po uzupetnieniu wszystkich
brakujgcych informacji i dokumentéw. Uzupetnienie danych moze odbywaé sie na drodze
telefoniczne;.
O koniecznoéci uzupetnienia dokumentacji osoba aplikujgca do projektu zostanie
poinformowana przez kierownika projektu niezwtocznie po wstepnej weryfikacji dokumentéw
odbywajacej sie na biezgco w miare skladania dokumentow.
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Informacje o ostatecznym zakwalifikowaniu do udzialu w szkoleniu, terminie rozpoczecia
szkolenia, miejscu odbywania sie zaje¢ pracownicy bedg otrzymywac na biezgco (telefonicznie
lub e-mailowo) w trakcie trwania rekrutacji do danej grupy szkolenia.

Il Prawa i obowiazki uczestnika projektu

§6
Prawa i obowigzki Uczestnikow Projektu:

1. Kazdy Uczestnik ma prawo do:
a) bezptatnego udziatu w zajeciach przewidzianych w Projekcie,
b) nieodptatnego otrzymania pomocy dydaktycznych do prowadzonych zajec,
¢) zgtaszania uwag i oceny form wsparcia, ktérymi zostat objety w Projekcie,
d) otrzymania zaswiadczenia uczestnictwa w danych formach wsparcia.

2. Kazdy Uczestnik zobowigzuje sie do:

a) Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w prowadzonych w ramach projektu
formach wsparcia w ustalonym terminie i miejscu;

b) Kazdorazowego potwierdzania uczestnictwa na licie obecnosci;

¢) Uczestnictwa w co najmniej 80% zaje¢ przewidzianych programem poszczegdlnych form
wsparcia. Uczestnik/czka moze opusci¢ maksymalnie 20% zaje¢. W przypadku
nieobecnosci ponad dozwolong minimalng liczbe godzin uczestnik zobowigzany jest do
ztozenia w Biurze Projektu pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci lub kopii zwolnienia
lekarskiego. W przeciwnym razie Akademia ma prawo dochodzi¢
od Uczestnika/czki petnego zwrotu poniesionych kosztow, zwigzanych z udziatem
w formach wsparcia;

d) Przestrzegania regulaminéw poszczegoélnych form wsparcia w Projekcie;

e) Wypetniania ankiet ewaluacyjnych, oceniajgcych proces dydaktyczny, aspekt
organizacyjny realizowanego szkolenia oraz oceny poziomu wiedzy i posiadanych
umiejetnosci z danego zakresu tematycznego;

f) Udziatu w badaniach ankietowych przeprowadzanych w ramach Projektu lub w zwigzku
z realizacjg Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj po jego zakonczeniu.

§7

Zasady rezygnaciji z uczestnictwa w formach wsparcia realizowanych w ramach Projektu:

1. Rezygnacja z udzialu w Projekcie jest mozliwa tylko w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach.

2. Rezygnacja z udziatu w Projekcie moze wynikaé z przyczyn zdrowotnych lub dziatania sity
wyzszej i z zasady nie mogg by¢ one znane przez Uczestnika/czke w momencie rozpoczecia
udziatu w Projekcie.

3. Kierownik Projektu ma prawo do wykreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy uczestnikow w
przypadku opuszczenia przez niego wiecej niz 20% zajec.

4. W przypadku rezygnaciji z uczestnictwa w Projekcie w trakcie jego trwania, Beneficjent moze
zazadac¢, aby Uczestnik/czka Projektu podat powody rezygnaciji i przedtozyt zaswiadczenie od
stosownej instytucji (np. zaswiadczenia lekarskie lub inne dokumenty usprawiedliwiajgce jego

rezygnacje).
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IV Prawa i obowiazki Beneficjenta

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do:

a) zadania  ztozenia  dodatkowych  dokumentow i  odwiadczen  zwigzanych
z udziatem w projekcie;
b) gromadzenia i publikowania danych o Uczestnikach Projektu zgodnie

z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych;

c) zmiany terminéw form wsparcia z waznych przyczyn;

d) dokonywania zmian w Regulaminie w sytuacji zmiany wytycznych, warunkow realizacji
Projektu, dokumentéw programowych oraz wprowadzenia dodatkowych postanowien,
przy czym wszelkie formy zmiany niniejszego regulaminu wymagajg formy pisemnej,

e) monitorowania postepu Uczestnikdw biorgcych udziat w oferowanych formach wsparcia
oraz przeprowadzenia ewaluacji Projektu.

2. Beneficjent zobowigzany jest do:
a) zapewnienia kadry merytorycznej posiadajgcej kwalifikacje w zakresie prowadzonych
form wsparcia,
b) zabezpieczenia zaplecza technicznego i lokalowego,
c) przestrzegania w procesie rekrutacji zasady réwnosci szans, w tym réwnosci pici,
d) wydania zaswiadczenia lub innych dokumentow potwierdzajgcych udziat w formach
wsparcia w ramach Projektu.

V Postanowienia koncowe

§9

1. Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane sg przez Kierownika Projektu
oraz determinowane poprzez obowigzujgce zasady Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj oraz Kodeks Cywilny.

2. Wszyscy Uczestnicy zostang zapoznani z Regulaminem podczas udziatu
w pierwszej formie wsparcia i sg zobowigzani przestrzegac¢ jego zapisy.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy kodeksu
cywilnego oraz inne obowigzujgce przepisy prawa.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia i obowigzuje przez caty okres trwania projektu.

5. Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej TSzZW pod adresem
www.tszw.edu.pl



